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 Barcelona, ​​Mayo 2025

Queridos amigos y colaboradores,

Nuestra Fundación, tiene sus orígenes en la Obra Social "Pa de Sant
Antoni" de los franciscanos, los frailes menores del Santuario de San
Antonio de Padua, de la calle Santaló, de Barcelona, ​​fundada por dichos
frailes en el barrio de Sant Gervasi, en el año 1894. Esta nueva etapa,
que iniciamos con la Fundación, es también heredera de a los retos
sociales actuales con determinación y esperanza.

Creada bajo la tutela de la primera Orden Franciscana, el patronato lo
forman 3 hermanos de la Orden Franciscano Seglar: presidente,
vicepresidente-tesorero y secretario, así como 3 jóvenes de needÜ.

Disponemos de dos sedes: la originaria en la calle Calaf, 16 de
Barcelona (convento de los Frailes Menores) y en la calle Elisa, 23 de
Barcelona (convento de los Frailes Menores Conventuales).

Con esta nueva etapa, reafirmamos el compromiso de servir a los más
vulnerables, afrontando los retos del presente con esperanza y
determinación. Cada acción que llevamos a cabo es una semilla de
esperanza que nace de una tradición solidaria y que, apoyada por
muchos, empieza a dar frutos. Este proyecto no sólo es un reflejo del
pasado, sino una apuesta por un futuro en el que nadie quede atrás.

Espero que este modesto documento sea una muestra de lo que
somos, de lo que hacemos y de lo que queremos conseguir como
Fundación Franciscana, así como un instrumento para fomentar
colaboraciones y obtener los soportes necesarios para seguir
avanzando en nuestra misión.

Cordialmente,

Luis Viñas Soler, Presidente
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La Fundación Pa dels Pobres tiene sus orígenes en 1894, cuando se
fundó como Obra Social "Pa de Sant Antoni", dedicada a apoyar a las
personas más necesitadas mediante la distribución de alimentos y
otros recursos esenciales. 

Después de más de un siglo de trayectoria solidaria, en 2023 inicia
una nueva etapa, con una reestructuración significativa para
adaptarse a los retos sociales actuales y ampliar su impacto. Esta
renovación nace de la unión entre la asociación Needü y la Obra
Social Pan de Sant Antoni, dando lugar a una fundación más fuerte,
cohesionada y comprometida con los valores franciscanos de servicio,
humildad y atención a los colectivos más vulnerables.

Pan de San Antonio

& =
"Porque nuestros proyectos son TAU"

 → La TAU es...
La cruz, símbolo de pertenencia al carisma franciscano

Servicio a los demás, especialmente a los más vulnerables
Humildad y sencillez

El corazón de nuestra Fundación

Es la última letra del alfabeto hebreo, y para nosotros es un recuerdo
constante de poner en el centro a los últimos, los vulnerables, los
olvidados.
Nos guía en nuestro compromiso diario con el sinhogarismo, la lucha
contra el hambre y el apoyo a los colectivos más desfavorecidos. Es un
llamamiento a no olvidar a nadie, a trabajar por la dignidad de todas las
personas ya construir una sociedad donde la solidaridad sea una
realidad para todos.
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HISTORIA E IDENTIDAD DE LA FUNDACIÓN

LA TAB - SÍMBOLOS Y VALORES
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👥 1.243 personas o unidades familiares atendidas 
→ Acompañamiento frente a: 

Soledad
Desarraigo
Violencia
Otros factores de vulnerabilidad y exclusión

🤝 9 convenios firmados con 
entidades colaboradoras
 → Para ofrecer soporte en:

🦷 Odontología
👓 Óptica
💊 Medicación
🛒 Alimentación
👕 Vestuario
📚 Formación
💼 Inserción laboral

ÉXITOS 2024

🕊️
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🎭  Actividades de sensibilización
social
 → Actos organizados para dar voz a los
colectivos invisibilizados:

🫂 Formación del voluntariado
🗣️ Conferencias
🖼️ Exposiciones
🎵 Conciertos
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 → Disponemos de 22 viviendas 
📍 Barcelona y área metropolitana.

 → 72 personas acogidas 
👨‍👩‍👧‍👦 Familias con hijos y personas solas.

 → Participación activa en grupos de trabajo 
🤝 Red de entidades sociales para afrontar el reto de la vivienda.

 → N.P y J.L en su piso TAU compartido.  → N.K con las claves de
su primer piso TAU.

PROYECTO LLARS TAU

   Diagnóstico y evaluación inicial
 • Diagnóstico de la situación de
exclusión
 • Determinación de causas y urgencia

Consolidación y
autonomía
 • Autonomía y estabilización
 • Recuperación del
sentimiento de pertenencia

Itinerario de soporte
personalizado
• Necesidades inmediatas (higiene,
vestido, alimentación)
• Necesidades diferidas (transporte,
sanidad, formación, trabajo)
• Alojamiento: Llars TAU

Atención Inicial SeguimientoAcogida + +



PROYECTO ALIMENTS TAU
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📦 Entrega de alimentos
→ +10.000 lotes entregados durante el año a familias y personas con
cocina
→ Desde octubre, voluntarios de la Orden de Malta, reparten 100 lotes 
 semanales de comida preparada para personas sin techo. 

 → El equipo de voluntarios de Needü preparando y repartiendo lotes de comida y bebida en la calle.

Un grupo de voluntarios recoge a
diario los productos que nos ofrecen
los diferentes establecimientos y
fundaciones.

Por fomentar la autonomía y evitar
estigmatización de las personas en
situación de exclusión social. Se
estudia cada caso y se realiza un
plan de trabajo.

Se cita una media de 45 familias
por semana. Se reparte martes,
jueves y viernes.

Según las donaciones recibidas, los
voluntarios preparan los lotes de
comida.

2. Preparar Lotes 3. Entrega1. Recogida

Tarjeta monedero

→ →



👕 Entrega de ropa

 → 810 familias o personas atendidas 
🗓️ Entrega de ropa dos días por semana (lunes y jueves).

🚚 Campaña solidaria DANA de Valencia
 → 8 viajes solidarios a la zona afectada 
🛒 Alimentos, ropa, juguetes, productos de limpieza...
👥 Implicación activa de grupos de jóvenes voluntarios en la recogida, 
      ayuda y distribución.

💊 Ayudas sanitarias

 → Compra de medicación y soporte médico a personas enfermas.
 → Derivación y seguimiento por parte de los médicos voluntarios del
“Pa de Sant Antoni”.

 → Octubre 2024.
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 → Revisiones oculares y creación de 52 gafas.  → Revisiones dentales y 12 intervenciones bucales.
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 🤝 Colaboraciones destacadas:
 • Asociación Banco Farmacéutico – Medicación
 • SR. Juan Boixadera & SR. Nacho Salvador – Oftalmología y óptica
 • Fundación Nen Déu y UIC Clínica Universitaria – Odontología
 • Instituto NEPP – Apoyo psicológico

⚖️ Servicio jurídico
 → Asesoramiento en:
🌍 Extranjería
🏠 Vivienda
🔨 Derecho penal, laboral y civil

→ Voluntarios especializados en derecho, al servicio de quienes más lo
necesitan.

👨‍👩‍👧 Atención a la familia y la infancia
→ Apoyo y protección a familias en situación de pobreza o
vulnerabilidad.
→ Intervención a demanda y personalizada.

🚫 Ayuda a personas con drogodependencias
→ Acompañamiento a personas con adicciones (drogas, juego...).
→ Seguimiento individualizado y derivación a servicios especializados.



PROYECTO FORMACIÓ TAU

→ Objetivo:
🧩  Formación accesible y de calidad para personas sin NIE ni acceso a
programas públicos subvencionados.

→ Disponemos de diferentes vías para conseguir un empleo para que
la persona alcance una plena integración social.

🛠️ Itinerarios para la inserción e integración

Formación orientada al empleo.
Formación enfocada a la plena inclusión social.
Formación adaptada a personas con o sin permiso de trabajo.

🤝 Amplia red de entidades colaboradoras

Entidades sociales que ofrecen formación específica, a medida y
complementaria, tanto a nivel laboral como lingüístico y cultural.
Accesible tanto para personas con permiso de trabajo como sin él.

🏫 Formación lingüística y de inclusión

 📍 Centro de acogida Calle Elisa, 23 (Franciscanos Conventuales).
 🗣️ Cursos de castellano y catalán (módulos A, B y C).
 🎯 En colaboración con Fundación FICAT.
 🎓 Para obtener el certificado de acogida.

 • Trabajo en equipo
 • Gratitud
 • Actitud ante el trabajo:
   puntualidad, flexibilidad,
respeto...

 • Búsqueda de empleo
 • Realizar CVs
 • Trámites administrativos

 • Autoconfianza
 • Autoconocimiento
 • Sentirse realizados
 • Adaptación a la
sociedad

 • Evitar que caigan en redes
delictivas: drogas, mafias,
prostitución, delicuencia...
 • Itinerario de desarrollo
personal y profesional
 • Desarrollo de su
potencionalidad

Trabajar en digital Salud mentalCompetencias
transversales

Acompañamiento

8



PROYECTO LABORAL TAU 

→ Misión:
🎯  Facilitar la inserción laboral de personas en riesgo de exclusión
social.
→ Acompañamiento, orientación y acceso a oportunidades reales.

→ Impacto 2024:
📊 41 personas insertadas en el mercado laboral con contrato.
→ Inserción efectiva a través de itinerarios personalizados.

→ 2 equipos de atención laboral de la Fundación "Pa dels Pobres" 
📍 Calle Calaf, 16 (Orden de los Franciscanos Menores – Santaló).
📍 Calle Elisa, 23 (Orden de los Franciscanos Conventuales – Bertrán).
→ Orientación laboral, asesoramiento y apoyo en la búsqueda de
empleo.

🤝 Convenio con entidades colaboradoras:
 • Fundación Aurea
 • Fundación Imparables
 • Fundación Cares
 • Fundación Integra
 • Incorpora (Fundación la Caixa)

 → Soporte de oficina orientado a la búsqueda de empleo.
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VIVIENDAS

VOLUNTARIOS

ALIMENTOS

OFERTAS LABORALES

Empresas y particulares que
colaboren con nosotros
ofreciéndonos la posibilidad de
insertar a estas personas en un
puesto de trabajo.
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CÓMO AYUDAR

Personas o empresas que nos
alquilen pisos adecuados para
aumentar la capacidad en un
mínimo de 38 plazas (7 viviendas).

Personas que colaboren con nosotros
de forma profesional y
comprometida.

Empresas y fundaciones que puedan
ofrecerle productos de alimentación.

¿Quieres ayudarnos a hacer crecer nuestro proyecto?



11

NUESTROS COLABORADORES



🕊️


